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De nouvelles professions dans mon entreprise a cause du web ?

NSP
11%

Non
47%
Oui
42%
4 30, - ' B  -& % 0
30, # , ! & & %#HSC ,, /8
o 6 . 6 B/
A & ! ' ' 7
. , & 8 0 "DE/ &9 "' | !
F , 306G &' - A - F& 5 G, F&
5 G 9,
- &
& -, & & 30 . F 30 G/
I & -*B -, 9 30/
= 08 , & 6 0 0 1& , B
-&
& & & , - - 9 & ;
% % | #
0 0
#0 , 0 &, &
H, 1A% " 0 "D
Jo, " 0 ,
% - 30 " 0 ,K
" 0 %




3 &

-%

L)

% !

LL

1(

34

34

Groupes professionnels

NSP

Autre

Gestionnaire
traditionnel

Informaticien

Nv métier web

Gestionnaire
Web
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Taille de I'entreprise

NSP

13%
Petite
16%

Grande
60% Moyenne
11%
Indépendants

1%

83%
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Résumé
Valeur singuliére de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliere Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 ,395 ,156 ,806 ,806 ,083 ,045
2 ,194 ,038 ,194 1,000 ,081
Total ,194 30,076 ,000(a) 1,000 1,000
a 8 degrés de liberté
Moy Prof
o O .
1,0 Informaticien @ Taille Ent
0]
Di g5_
me . . -,
. Gestionnaire traditi
nsi N o
Nvx métiers web
on 0]
2 0,0
Petite CEmEE
®
-0.5 ) Gestionnaire web
' Gérant/directeur
©)
| | |
-1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5
Dimension 1




A 9 &
#

&

"& & :)BQ= & H

& ; B8 &

Secteurs d'activite

o NSP
m Web Multimedia
O Informatique

0,
3% O Loisir Culture
4% m Administration / Santé
4% o Finance / Assurance
21%
® Ens. Recherche
11% ORH/ Com
0 m Varié
5% 204 8%
m Autre secteur
4 9 - 7 &, - 0 & 0 &
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Taille des clients
Grande
17%
Moyenne
4%
Petite

19%




4 | 9- 0 30
L)/, & -& | 30 , I *x f
- 0, R ) -/
4 & - & & ! - ' ) 9
% - 1 1 ’o 1 , -
& - - 30 ( & & 8
10 , - & I, 0 .)B/
4 , ;! 0 ' 1&
T y y &
_* % !
3% /! /!
6 7! %
30 * *
30 ) * )
#& 30< 30 *2 B B *B
&! 8 % 8% |
I &
30 2 B 22 B
30 2 B * B
#& 30< 30 B )B
Formation initiale
NSP Gestion
21% 24%
Autre Web
8% S
multimédia
Sciences 12%
9% )
Informatique
Com / SHS 12%

14%




Formation continue

Autre
7%
Gestion
7%
Informatique
8%
NSP
53%
Web /
Multimédia
25%
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Valeur singuliére de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliére Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 ,438 ,192 ,984 ,984 ,059 ,376
2 ,056 ,003 ,016 1,000 ,076
Total ,195 33,548 ,000(a) 1,000 1,000
a 8 degrés de liberté
@ OB
O Prof
) Informatici
Di 04 @)
me 0,37 Généralis o
. () . .
nsi 0,27 Gestionnaire
on 0,1
2 0,07
-0, | oNVX metiers AGeSttion?ﬁre
-0,27 Technig - _Gérant/direct nimation/ivianage 2
-0,3 I I | |
-1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0

Dimension 1
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Activité
NSP
2%
Généraliste
0,
34% Management
et/ou Conteu
49%
Technique
15%

Activité principale

Autre NSP
8% 4%

Développement

22% Management

39%

Contenu
27%
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Résumé
Valeur singuliére de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliere Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 472 ,223 ,819 ,819 ,072 ,103
2 ,222 ,049 ,181 1,000 ,072
Total 272 47,069 ,000(a) 1,000 1,000
a 8 degrés de liberté
.Activite
_ OProf
.Technlque Gestionnaire traditi
(@)
0,5 —
. Nvx métiers web
DI = Contenu/Management
m 0,0
en
Sl Gestionnaire web
on 0,5 — Généraliste
@ |nformaticien
©)
Gérant/directeur (O
1.0 T T T T T
-1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5
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Type de sites web

Internet et

intranet NSP
18% 6%
Intranet
11%

Internet
65%
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Résumé
Valeur singuliére de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliere Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 ,401 ,161 ,836 ,836 ,072 ,082
2 177 ,031 ,164 1,000 ,068
Total ,192 32,100 ,000(a) 1,000 1,000
a 8 degrés de liberté
Gérant/directeur Q) Prof
1,0 . Site.Pro
Informaticien
(@)
0,5 .
Di Internet et intranet
m Internet
en 00 ® Gestionnaire web
si 0o
Gestionnaire traditi
on
Nvx métiers web
-0,54 o)
-1,0
Intranet
| | . | | | |
-1,2 -0,9 -0,6 -0,3 0,0 0,3 0,6

Dimension 1
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Taille des équipes

>7
18%

18%

Composition moyenne d'une équipe

Autres
compétences  Administrateur
10% 8%

Chef de projet

Webmaster
18% 19%
Responsable
de com i
12% Développeur
18%

Intégrateur ~ Designer
8% %
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Type d'équipe
Compléte NSP
12% 6%
Duale
0,
27% Traditionnelle
47%
Webmaster
8%
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Direction de rattachement

Autre
6%
Plusieurs NSP
7% 9%
Opérationnelle
8% Com.MK
22%
DSI
15%

17%

16%




Responsable de I'équipe

Autre
Webmaster 7%

6% NSP

24%

Informaticien
12%

Gestionnaire web

5%
DG Responsable de
6% com
19%
Chef de projet

7%

Autre gestionnaire
14%




4 - , 1 & - A 4 -
Résumé
Valeur singuliere de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliere Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 ,246 ,061 ,612 ,612 ,062 ,029
2 , 196 ,038 ,388 1,000 ,077
Total ,099 17,765 ,023(a) 1,000 1,000
a 8 degrés de liberté
O Equipe
‘Site.Pro
4
0,6 [e)
0,3 O> 4 Internet O
® 3
Di
Intranet
me 0,0
nsi
on 1
-0,3 4
2 O
-0,6 — 2
gl
Internet et intranet
0.9 T T T T 7
-1,5 -1,2 -0,9 -0,6 -0,3 0,0 0,3 0,6
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Résumé

Valeur singuliere de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliere Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 ,281 ,079 ,850 ,850 ,072 ,120
2 ,118 ,014 ,150 1,000 ,077
Total ,093 15,855 ,045(a) 1,000 1,000
a 8 degrés de liberté
@ Fonction
O Prof
0.6 Informaticien
' O Malou pas du tout d
0,4— -
Gestionnaire traditi
Di 0,2 Ovi meétiers web Mgen
me ;o
nsi
on -0,2+ TB ou bien définie
2 o)
-0,4 - Gestionnaire web
-0,6 — Gérant/directeur
0.8 T | T
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0

Dimension 1




Présence de I'encadrement

Trés mauvaise /

mauvaise
27%
Trés bonne /
bonne
48%
Moyenne
25%

47 & 8 -

Disposez-wous des ressources nécessaires ?

Non
23%

Oui
49%

Pas toujours
28%




Votre activité est-prise en considération a sa juste mesure ?

NSP
2%

Non
17%

Oui
51%

Pas vraiment
30%

, & -- &, , 7

Votre rémunération est-elle comparable avec celle de vos
homologues ?

NSP
4%
Non
35% Oui
38%
Moyennement

23%
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Nombre de langages

6a8 0
9% 14%

Langage que j'utilise le plus

Autre
14% NSP
XML
2%
ASP
10%

PHP
23%

28%




Nombre d'outils utilisés

436
9%

17%

Produits les plus utilisés

Autre NSP
23%

NotePad
2%

IBM

4%
Adobe

4%

Llbre
8%

Macromedia
23%

Microsoft
13%
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Résumé
Valeur singuliere de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliere Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 ,435 ,189 ,801 ,801 ,064 -,037
2 ,162 ,026 111 912 ,072
3 144 ,021 ,088 1,000
Total ,236 41,583 ,001(a) 1,000 1,000
a 18 degrés de liberté
QO Prof.web.nonweb
. Qte.L
Directeur
1,0—
Di 0,5 Chef de projet web
me 2@ o) Ooul
nsi 4 et +
) Web Spécialiste
on 0,0— = 0 5 T 3
2 Informaticien Gestionnaire traditi
Webmaster
-0,5— (@)
Gestionnaire Web 3
| | | | |
-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0

Dimension 1
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Choisissez-vous vos outils et langages ?

Je n'ai pas choisi

L
Partiellement | angages
O Outils
J'ai choisi tout seul
Qui fait le choix si ce n'est pas vous ?
Webmaster
Choix antérieur
Chef de projet
DG B Langages
OOutils

Externe
DSl
NSP
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Résumeé
Valeur singuliére de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliere Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 423 ,179 , 749 , 749 ,077 -,039
2 ,191 ,036 ,153 ,902 ,078
3 ,152 ,023 ,097 ,999
4 ,018 ,000 ,001 1,000
Total ,239 31,978 ,044(a) 1,000 1,000
a 20 degrés de liberté
1,0 _
Gestionnaire Web @ ChoixL
(@) O Prof.web.nonweb
Informaticien
05 ©
. J'ai choisi tout seu Je n'ai pas choisi
Di (] ([ )
O
me. Gestionnaire traditi
NSl o0 °
on 4,00
2 : o
Chef de projet web
Web Spécialiste
05 p Webmaster
2,00
o 3,00
[ J
-1.0 T T T
-1,0 -0,5 0,0 0,5
Dimension 1




Résumé

Valeur singuliere de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliére Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 341 , 116 ,909 ,909 ,080 ,083
2 ,108 ,012 ,091 1,000 ,089
Total ,128 16,735 ,010(a) 1,000 1,000
a 6 degrés de liberté
@ Choix.0
. Prof
0.4 5 Informaticien O
0,2— Nvx métiers web Gestionnaire traditi
D
J'ai choisi tout seu Je n'ai pas choisi
0,0
Di
me g2 4
nsi
on 04 OGestlonnalre web
2
-0,6 —
0,8 Partiellement
( J
-1.0 T T T
-0,5 0,0 0,5

Dimension 1




Les informaticiens prescrivent les technologies dans le cas des
sites web

Non
11%

Plut6t

28% Oui

61%
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Connaissances des éwlutions technologiques

Mauvaises a
trés mauvaises Tres bonnes
16% 13%
Bonnes
Moyennes 35%
36%

Impact pour la carriere

Peu a pas du Trés important
tout 2204
28%

Important
22%
Moyen

28%
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Résumé
Valeur singuliere de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliere Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 ,572 ,328 ,639 ,639 ,052 ,560
2 ,410 ,168 ,328 ,966 ,064
3 ,129 ,017 ,033 ,999
4 ,023 ,001 ,001 1,000
Total ,513 84,634 ,000(a) 1,000 1,000
a 16 degrés de liberté
3
@ carriere
(O Evol.TK
Pas du tout informé
2]
Di
me
nsi 1 .Non pas du tout
on Tres bien informé
2
OU|2t%L6tafa|t
0 2,00
0— Y o
3,00 3,00
® O
400@
1 T T T T
-1 0 1 2

Dimension 1
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Résumé
Valeur singuliere de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliére Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 ,380 ,145 , 703 , 703 ,065 ,005
2 , 196 ,038 ,186 ,889 ,078
3 ,130 ,017 ,083 ,972
4 ,076 ,006 ,028 1,000
Total ,206 32,938 ,034(a) 1,000 1,000
a 20 degrés de liberté
@ Evol.TK
O Prof.web.nonweb
1,0 Trés bien informé
()
Webmaster 4,00
. 0,54 )
Di Informaticien
me. 3,00
NSl o0 o ®
on Chef de projet web (@)
2 2,00 Gestionnaire traditi
@Gestionnaire Web
-0,5 0
Web Spécialiste Pas du tout informé
D
-1.0 T T T T T
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0

Dimension 1
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Fortes éwlutions des technologies web dans les 5 ans a venir

Peut-étre

Oui 10%

88% Peu probable

2%

L'éwlution des technologies web impliquera I'apparition de
nouvelles professions

Non
11%

Peut-étre
18%

Oui
71%
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Les professionnels qui travaillent sur les sites web sont
de plus en plus spécialisés

Peut-étre
18%
Non ou peu
Oui probable
72% 10%

Il est indispensable d’avoir un webmaster pour
développer/gérer un site web

Non
20%

Pas vraiment

13% oui

67%

Le métier de webmaster va connaitre un fort
développement dans les 5 années a venir

Non
19%

Oui
47%

Peut-étre
34%
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Résumé
Valeur singuliere de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliére Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 ,408 ,166 ,812 ,812 ,077 -,143
2 ,158 ,025 122 ,933 ,070
3 ,099 ,010 ,047 ,081
4 ,063 ,004 ,019 1,000
Total ,205 37,514 ,002(a) 1,000 1,000

a 16 degrés de liberté

Pas du tout d'accord

L J
0,5 Tout a fait d'accord 3,00
o [ ]
e
0,0 Tout a fait daccord Pas du tout d'accord
3,00 4,00
o) 2,00 @)
-0,5 ©
2,00
4,00
L
1.0 | | | T
-1,0 -0,5 0,0 0,5 15 2,0

Dimension 1

@ Srecialisation
O Webmaster
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Résumé
Valeur singuliére de
Proportion d'inertie confiance
Corrélation
Valeur
Dimension singuliere Inertie Khi-deux Sig. Expliqué Cumulé Ecart-type 2
1 415 172 ,649 ,649 ,106 ,011
2 ,245 ,060 227 ,876 ,073
3 ,168 ,028 ,106 ,982
4 ,069 ,005 ,018 1,000
Total ,266 48,081 ,000(a) 1,000 1,000
a 16 degrés de liberté
(O Dvp.Webmaster
(O Webmaster
4,00
1,0 '
o 4,00
o
Tout & fait d'accord
05— ©
N
c Tout & fait d'accord
o o Pas du tout d'accord
[0} 0.0 2,00 (0]
s - o
Q o)
.g o Pas du tout d'accord
2,00
05+ e
3,00
o
-1,0 T T T T T
-0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Dimension 1
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L’activité de webmaster est prise en charge dans les différents
senices de I'entreprise

Non Oui
37% 34%

Pas vraiment
29%
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. Lz queshonnuere vous esl sounns dans le cadre §'une recherche sar la gestion des sies web fintranel o
| Intermet). O travadl est mene au Pode de Kecherche en Ecomomue et Gestion de |'Ecobe Polytechniguee et
| & done Ficu & wn pamteoaral oves i CEGOS,

Wos reponses resicront apstymes b la synlhese des resultats sera disponible gratuslensent.

1 Quelle est la dénomination exacte de votre profession 7

Depuls quelle annde exercez-vous cette professien

B Quulle était votre profession précedente 7

H Depuis quelle année travaillez-vous plus spécifiquement sur unJdes sites web 7

59 Quel est votre niveau d'étude ?

< Bac, Bac sBac+ 3 sBac+4i zBac+ 5.

i Avez-vous suivi une formation initiale en rapport avec votre activité actuelle 7
Ol j'ar un dipldme de :

MonL_ |"ai un diplfme de :

T2 Aver-vous suivi des formations continues en rapport ivec volre sctivité actuelle 7
O 17ab sl urie fghes) farmabion s} sur :

Man_,

Bl Travaillez-vous avec le statut dindépendant {temps plein ou partiel) ¥ 0w, Moa__i

B0 5 vauz Btez salartd, travafllaz-vous dans uns entraprise dont la tallle et @

Petite [= 50 salarigs),_ Moyenne (50 4 250 salariés) . Grande (> 250 salariés)—
10 S0 vous réalizez des sites web pour des cllents, quelie @3t Lo taille de leur organisation 7
Petite (< 50 personnes), Maoyenne (50 & 250 personnes)_,  Grande (> 250 personnes)__

141 Quel est le principal secteur o activité des sites web gue vous concevez T
[ Pour qued(s) sibe(s) web travaillez-vous 7

Internet de mon entreprize
Internet de clients |

Intranet de mon entreprise_y  Personnel .
Intranet de clients Autres |

Man pertinent (sites web internes umguement) L

35 Quels sont vos principaux objectifs de travail 7

Ammation/ contenu. Realisation/ programmation .
Autres ©

Réalisation/design

A4 Quelle est la taille totale de I"égquipe dans laguelle vous travaillez 7

POLE DE RECHERCHE EN ECONOMIE ET GESTION DE L' ECOLE POLY TECHNILUE

15, Quelle est la composition de votre équipe (Indiquez le nombre par profession) 7

Administrategr{s)_ Chefis) de projet o Développeuris)_,  Designer(s}/graphmsteish—
Intégrateuris} . Responsablels) de communication . Webmasterfs} (I
Autres !

H&: Cuelle est la profession du directeur de Udquips ?

B8 A quelle direction de I'organisation est rattachée votre equipe {ou, si vous #tes
Indépendant, avec laguelle travalllez-vous d'habitude)
Communication ., Opérationnelle—  Ressources Humaines.
Aautres ;

Systémes o' Information
Mon pertinent .
A8, Cuelles sont les personnes avec qul vous avez des échanges fréguents (plusieurs fois par
semaine} en dehors des membres de votre dguipe ?

Alter ego/pais Utilisateurs,

Commernciaux. Managers _

Autres

A8, Sur ["ensemble de wvos activités, quel est votre principal domaine d'intervention ?
{attention, ne cocher qu'une seule répanse)

Conception/Développement (. Gestian de conterus /Gestion editorale_  Graphisme) Erganarmei
Management/gestion de projet _, Mairtenance techngee L

Autres |

20% Combien de temps consacrez-vous i ce domaine principal 7 % de mon temps.,

BT cheet est le domaine qu vous prend ensuite le plus de temps

{attention, ne coches qu'une seule réponse)

Conception/Développement L Gestlon de contenus) Gestion editonale  Graphesme) Erganamie
Menagement gestion de prajet, | Mantenance techrgue,

Autres

21] Combien de temps consacrez-vous & ce dewxieéme domaine 7 % e mon temps.

23 Avez-vous d'autres activités 7 56 owl, lesquelles 7

Conception/Développement . Gestion de contenus/Gestion éditenales o Graphsme/Ergononmie_
Management/ gestion de projet |, Mantenance technigue

Autres -

2] Vos interlocuteurs ont-ils une idée claire de vos fonctions 7
{ } = Donnéz SYP une nole entre 1 et 5 (1 = trés bien définies...5 = pas du tout définies)

25 Vios responsables suivent-ils de prés votre travail 7
{ } - Donnez SVP une note entre 1645 (1 = oul, tout & fait... 5 = nen, pas du tout)

22
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26 Disposez-vous des ressources nécessaires pour ["accomplissement de votre travail
{ } 4 Donnez SVP une note entre 1 et 5 {1 = owl, bout & fait_.. 5 = non, pas du tout)

271 5 non, quelles sant les ressources qui vous manguent dans votre travail 7

Formation,_ Ressources humaines, |
Rertsources technologigues et matérielles, . Soutien du management TEMPS L
hatres ©

Contacts et partenaires,

ZEi Votre activité vous semble-t-elle prise en considération b sa juste mesure par vos
interlocuteurs et votre hiérarchie 7
{ } = Donnez S¥P une note entre 1 et 5 (1 = owi, tout & fait, .5 = non, pas du tout)

290 Votre rémundration est-olle comparable aves celle de vos homologues (intsnss ou sxteies) 7
{ } 4 Donnez S¥P une nole entre 1 et 5 (1 = o, tout a fait, -..5 = non, pas du tout)

Précisez !

BT Quels sant lies langages (HTML, ASF, PHP, XML, etc.} que vous utilisez ?

B Quel est le langage que vous utilisez ke plus en ce moment ?

2 Quelle et votre opimion sur ce langage T
{ ) < Donnez SYP une note entre 1 et 51 = trés bon, ...5 = mauvais)

33. Quel est votre niveau de maitrise de ce langage 7
i} -+ Donsez 5YF une note entre 1 et 5 (1 = maitrise & 100 %, ....5 = ascune majtrse)

E#ﬂ:m: cholsl les langages que vous utilisez 7
{ ) 4 Domnez SVYP une note entre 1 e85 (1 = j%a1 cholsi tout seul, .5 = je n'ai nen chosl)

35] & part vous, qui est intervenu dans e cheix des langages 7

A8, Quels sont les outils (FrontPage, Dreamweaver, Go Live, etc.) gue vous utilisez ?

37 Quel est le nom de |"outil que vous utifisez le plus 7

38, Quelle est votre opinion sur cet outil 7
{ ) = Donnez SWP une note entre 1245 (1 = trés bon, .5 = mauvais}

39, Quel est votre niveau de maftrise de cet outil 7
{ ) < Donnez SYP une note entre 1 o1 5 (1 = majtrise 5 100 %, .5 = autune maitrise)

4l Avez-vous choisi les outils que vous utilisez 7
{ ) 4 Donnez SVP une note entre 1 et 5 (3 = j'ai choisi tout seul...5 = je n'ai rien chosi)

FOLE DE RECHERCHE EN ECONDMIE ET GESTION DE 1° ECOLE POLYTECHNIQUE

i A part vous, qui est intervenu dans {e chalx des outils 7

&, Estimexz-vous connaitre les dernibres évolutions technologhques dans votre domaine 7
{ } - Donpez SVP une note entre 1 et 5 (1 = trés bien informe, ...5 = pas du tout informé)

43, Ces connaiszances vous permettent-elies de progresser plus vite dans votre carridre 7
{ ) 4 Donnez SVPune note entre 1 et 5 (1 = o, toul & fait, .5 = non, pas du tout)

E¥l Dans les 3 prochaines annees, pensez-vous changer de profession 7 Oul_ Hom i
&5 5i oui, pour quelles raitans envishges-vout changer de profession ¥

Evalution de |'activité de votre entreprize || Evolutions technologiques

Yolonte personnelle d'evolution de carrane_ Autres ©

46, De nouvelles professions {y compris la volre) ont-elles &té créées dans volre entreprise avec
I"essor du web !
Qui |, Professions crégées @
Moni
B8 Pour les guestiens sulvantes, donner SVP une note entre 1 et 5 ¢
{1 = touwt & fair d*accord,... 5 = pas du tout d'accord),

47.1. Les technodogies web vont encore fortement evoluer dans bes 5 années & vemr (1]
47,2, Les professionneds qui travaillent sur les sites web sont de plus en plus spécialisés (:)
47,3, Il est ndispensable d'avowr un webmaster pour développer/gérer un site web ()

474, Liactivivé de webmaster est prise en charge dans les différents senvices de Lentreprize | ]
475, Lemetier de webmaster va connattre un fart développement dans les § annees & venir [ ]
47,6, Les wiormaticens prescrivent les technologies dans be cas des sites webs {1
477, L'évolutson des technologies web mmpliquera U spparition de noavelles peolesssons L]

48, Pourriez-vous caractériser les évolutions qui vont marguer, dans ['avenir, la prise en
charge des sites web (professions, compétences, technologies.. | 7 Aubres remargues.,

MERC| BEAUCOUP FOUR WOTRE PARTICIFATION 1

Eenitatif, ju mus 4'acoord pows iransneing mes coordonmees ou chersoeur myant reakisé bo queslonnmre powr ;
Tecevodr l Eynihése S=8 reslints par mail | = ehiou Glie ganilisdle poar ua antrelien plos appoodondi |
Mom
Prénom
Ape . T pirscat ©
|



